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桃園市政府環境保護局 

性別平等專責小組 107年第 1次定期會議紀錄 

時間：107 年 3 月 9 日（星期五）上午 10 時 

地點：本府 11 樓 1101 會議室 

主席：沈局長志修 

出席：如簽到表                                          記錄：陳怡妏 

壹、 主席致詞：（略） 

貳、 報告事項： 

一、 本市性別平等政策方針「環境與交通」面向分工表 106年辦理成果及確認

107年工作內容：（略） 

（一）出席人員意見： 

顏委員秀慧： 

有關公廁統計部分，請問是否有男、女等公廁之數量統計，如有，建議於

下次會議將相關統計數據一併呈現。 

嚴委員祥鸞： 

除統計男、女公廁數據外，既有舊公廁尚未符合相關規定者，建議規劃逐

年改善；另因社會高齡化，於興建新公廁時，建議將坐式馬桶之需求納入

考量。 

環境清潔稽查大隊： 

1.本大隊可提供男、女公廁相關統計數據。 

2.本大隊職掌為公廁潔淨度評鑑，而公廁相關設施係由管理單位負責，將

於相關場合或會議，提醒建置單位將高齡化社會的需求納入考量。 

（二）主席裁示： 

1.有關男、女公廁相關統計數據，請環境清潔稽查大隊於下次會議納入說

明。 

2.請環境清潔稽查大隊注意公廁友善使用度，如應設有親子及身障公廁

等。 

3.請環境清潔稽查大隊於相關會議時，提醒建置單位於興建新公廁時注意

相關規定，並將坐式馬桶之需求納入考量。 

二、 106 年性別主流化各項工具執行成果：（略） 

（一）出席人員意見： 

顏委員秀慧： 

有關性別統計與性別分析部分，建議可針對清潔隊員職災作性別統計，分

析並比較不同性別間是否有差異，如有差異，是否為現有工作環境對某一

性別較不友善，建議未來可分析比較，並予以調整改善。 
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嚴委員祥鸞： 

有關委員會部分，環境清潔稽查大隊性別歧視申訴處理委員會女性遠高於

男性，而桃園市清潔隊員男女比約 8：2，非短期之內可達成任一性別不低

於三分之一，就現階段而言，如統計之母數原本就未達三分之一者，不應

算是未符合規定，備註其母數性別比即可，後續亦可鼓勵男性從事女性較

多之職業、女性從事男性較多之職業。 

環境清潔稽查大隊： 

1.有關職災部分，目前多數職災係發生於上下班途中，其性別差異不大，

而清潔隊員搬運大型傢具或丟擲垃圾等較費體力所產生之職災，可能於

性別上有所差異，會後將統計相關數據。 

2.有關本大隊性別歧視申訴處理委員會，男性未達三分之一，係因成員均

以大隊本部職員為主，其中又以女性公務員居多數，清潔隊員部分則是

以男性為多數，母數上具有差異。 

空氣品質保護科： 

有關環境清潔稽查大隊性別歧視申訴處理委員會部分，建議可以身分別予

以調整，即勞工與公務員之組成比率。 

（二）主席裁示： 

1.請環境清潔稽查大隊統計清潔隊員職災之性別統計並分析。 

2.有關環境清潔稽查大隊性別歧視申訴處理委員會部分，請環境清潔稽查

大隊於下次聘任委員時，將清潔隊員納入考量，以符合不同性別及身分

別之參與比率。 

3.本年度即將辦理清潔隊員甄選，在公平開放、職業平等原則下，請環境

清潔稽查大隊將委員意見納入參考，以提昇本市女性清潔隊員比率至

20%為目標。 

三、 106 年推動性別平等具體行動措施暨與民間組織或企業共同推動性別平等

執行成果：（略） 

主席裁示：洽悉。 

四、 106 年及 107 年性別影響評估各計畫評估結果說明及參採情形：（略） 

主席裁示：洽悉。 

參、 討論事項 

提案一 

提案案由：擇定 108年府決行計畫進行性別影響評估案。 

發言摘要： 

一、綜合規劃科： 

檢視本局歷年來辦理性別影響評估之計畫及 107 年重大施政計畫後，因各
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科僅稽查科及永續科尚未提報計畫辦理性別影響評估，且因永續科尚未確

定 108 年是否仍有農業博覽會低碳館建置及營運維護計畫，故建議由稽查

科「桃園市環境樣品委託檢測計畫」及「空氣、水污染稽查管制及緊急應

變計畫」二計畫中，擇一辦理性別影響評估。 

二、嚴委員祥鸞： 

建議增列各項計畫之預算金額，以優先擇定預算金額較大、人口群較多之

計畫。 

決議：照案通過，請稽查科擇一計畫辦理性別影響評估。 

提案二 

提案案由：任一性別未達三分之一之委員會執行困境及因應策略案。 

發言摘要： 

一、綜合規劃科：  

（一）本局任一性別未達三分之一之委員會為「環境影響評估審查委員會」、

「土壤及地下水推動小組」，以及「公民營廢棄物清除處理機構許可審

查委員會」。 

（二）本科業管「環境影響評估審查委員會」，因環評委員遴選結束後，府內

人事異動，衛生局長由女性變更為男性，致女性未達三分之一，擬於下

屆重新辦理遴聘時補足女性比例，另為避免因人員異動而造成比率不符，

擬提高女性名額。 

二、水質土壤保護科： 

本科業管「土壤及地下水推動小組」，因委員需具有環工、土壤及地下水

污染整治、環境調查及評估工程等專業，現階段以男性專家學者居多，具

該項專長且有意願擔任委員之女性較少，後續擬增聘女性專家學者，以符

合比率。 

三、事廢科： 

本科業管「公民營廢棄物清除處理機構許可審查委員會」，本委員會候選

名單 35 人圈選 7 人，候選名單中女性佔 16.22%，爾後於簽辦圈選審查委

員時，將朝向符合女性委員超過 1/3 方向辦理，並於下屆重新提報候選名

單時提高女性比例。 

四、嚴委員祥鸞： 

短期內可採暫行措施，如增聘外聘委員，另審查委員會委員組成可能需要

財務、審計、法律等背景，非限定於環工或工程類，建議可從此方向思考。 

決議：此三個委員會，如現階段可增聘即增聘，如已排定，請於下次聘任時注

意改進，並將委員意見納入考量。 

肆、 臨時動議： 
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提案一 

提案單位：空氣品質保護科魏股長永信。 

提案案由： 

一、為因應親子化、老年化，建議將公廁資訊揭露，如 APP，使民眾獲知公廁

性質及使用率等相關資訊，並可回饋管理單位以進行改善。 

二、建議環境清潔稽查大隊於辦理清潔隊員招考時，其招考簡章上除男女性別

外，可增列雙性或多元性別。 

發言摘要： 

一、環境清潔稽查大隊： 

有關公廁位置及資訊已納入市府研考會的公務雲系統，市府亦有逐步揭露

相關資訊。 

二、嚴委員祥鸞： 

（一）有關公廁資訊揭露部分，建議可從公廁友善著手，如設置有門、坐式之

廁所；另性別友善廁所即是為生理性別與心理性別不一者設置。 

（二）市府一樓公廁平時很乾淨，但下午 5 點之後較為髒亂，建議加強清潔。 

三、顏委員秀慧： 

「兩性工作平等法」已改名為「性別工作平等法」，法律上即承認性別不

僅二種，而招考簡章上為性別不拘，性別上無訂定限制，此問題便不存在。 

決議： 

一、請環境清潔稽查大隊評估公廁相關資訊之揭露及方式。 

二、請環境清潔稽查大隊實施公廁評鑑時，除乾淨度外，應加上友善項目，如

掛勾、置物架的設置等。 

三、有關市府一樓公廁下午 5 點之後整潔部分，請加強巡檢密度；另廁所內請

放置刷洗工具，便於使用者必要時可即時清潔。 

四、請協調市府公廁蹲式馬桶改設為坐式馬桶之可行性。 

伍、 散會：上午 11 時 40 分。 


