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桃園市政府環境保護局 

性別平等專責小組 109年第 2次定期會會議紀錄 

時間：109 年 10 月 23 日(星期五)下午 2 時 

地點：本府 11 樓 1102 會議室 

主席：陳副召集人增祥                             紀錄：楊政修 

出席人員：詳如簽到單 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 報告事項： 

一. 報告案 1:性別平等政策方針「109 年 1-9 月辦理成果」及「110 年工作規

劃」(略)     

（一） 規劃科:性別比例未達三分之一有 3 項，包含清潔隊員人數、桃園市政

府 108~109 年度公民營廢棄物清除理處機構許可審查委員會及桃園市

環保潛水隊。 

（二） 郭委員玲惠:  

1. 政策方針 1:目前清潔隊員招考之前及今年之男女比例數據?  

2. 政策方針 6:應說明「桃園市政府 110~112 年度公民營廢棄物清除理處

機構許可審查委員會」遴選事項上，提出男女比例上應注意之建議，

期能達標。 

3. 政策方針 8:應說明「桃園市環保潛水隊」是否辦理基礎開班召募訓

練? 

（三） 顏委員秀慧: 

1. 政策方針1:目前女性對於清潔隊員工作接受度是否改善? 

2. 政策方針8:「桃園市環保潛水隊」隊員退出之原因及性別比例亦應了解。 

（四） 各業務科說明 

1. 清潔大隊:109年度清潔隊員招考正在辦理中，104年及107年之錄取人數

及男女比例如下表: 

 錄取人數 男性 女性 比例 

104年招考 181 173 8 96：4 

107年招考 301 256 45 85：15 
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107年有做一些變革，其男女比例已有顯著改善。另已於會議資料之柒、

自製 CEDAW 教材案例提出因應作為，包含招考體測降輕負重、調整

評分量表等項目，目前女性對於清潔隊員工作不會排斥，因此比例上會

逐年增加。  

2. 事廢科:針對「公民營廢棄物清除理處機構許可審查委員會」之委員比

例，已規劃於下屆110~111年度重新辦理遴聘簽核中提出男女比例上應

注意之建議。   

3. 海管處:桃園市環保潛水隊部份，因海岸線目前以沙岸為主其能見度不

高，未有培訓及擴充考量，亦考量潛水活動需要足夠之體能，故以增加

活耀性及進階能力方式進行。退出潛水隊之原因為工作時間互相配合

及家庭因素而退出，共15人男9人(60%)，女6人(40%)比例為6:4。 

(五) 主席裁示: 

請依委員意見修正調整，倘短期內無法達成之項目，另行討論可行方

案後分階段完成。 

二. 報告案 2:108 年性別主流化各項工具執行成果 (略 ) 

(一) 顏委員秀慧:建議會議資料「性別預算」減少之原因，予以列入說明。 

(二) 伍委員維婷:「性別意識培力」參加數位課程比例較參加實體課程較高

之原因。  

(三) 人事室: 109 年性別預算較 108 年減少 4 萬元，係因本局有關性別及

EAP 相關課程係與本府其他局處(交通局、捷運局、工務局、觀旅局、

農業局、經發局、秘書處)合辦，本年度本局負責健康養生項目，有關

性別主流化及 CEDAW 研習係與他機關合辦，以增加訓練綜效，且費

用由他機關支應，本局僅須負部份經費，爰減少部分預算。另外因為

今年因為肺炎疫情的關係，所以實體課程受到延誤，明年以後會加強

辦理實體課程。 

(四) 主席裁示:請人事室補充說明及明年加強辦理實體課程。 

三、 報告案 3:109年度性別影響評估案件  

（一） 規劃科: 性別影響評估案件有二類: 
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1. 法案類:桃園市公私有土地廢棄車輛清除處理自治條例-草案總說明。 

2. 計畫類: 

(1) 桃園市政府觀音灰渣處理場 ROT 案。 

(2) 桃園國際機場回饋金參與式預算推廣計畫。 

（二） 郭委員玲惠:「桃園市公私有土地廢棄車輛清除處理自治條例」應加強

宣導，未來並進行性別統計。  

（三） 主席裁示: 請依委員建議進行調整更新。 

四、 報告案 4:109 年新增之性別統計指標與性別分析   

（一） 規劃科: 109年新增之性別統計指標有2項及性別分析1篇: 

1. 桃園綠色消費樂購月參加之性別及年齡層比例(桃園綠色消費樂購「月」

將改成桃園綠色消費樂購「季」)。 

2. 新屋農博環教園區導覽參加民眾之性別及年齡層比例。   

3. 109年新增之性別分析1篇(請參閱附件)。    

（二） 郭委員玲惠: 

1. 綠色消費樂購季之年齡於 41~50 歲及 51~60 歲之落差較大，建議分析

原因。 

2. 分析新屋農博環境教育園區統計資料，可以統計一下相關設備與性別

年齡比例之間的落差，以農博分析為例，性別及年齡之統計，係為提升

活動或設施之友善度，使民眾獲得更優質之參與經驗。 

3. 性別分析:環保人員概況以職等別之統計數據，關於簡任職等女性比例

需加強，以及大隊的性別比例落差比較大。 

（三） 伍委員維婷:  

1. 新屋農博環境教育園區統計資料有10歲以下人數較多之情形，建議分

析0~5歲及6~10歲之分別比例，可更進一步掌握是否需加強嬰幼兒方面

之配套措施。 

2. 性別分析:環保人員概況以環境清潔大隊男性占 77.7%較高，建議納入

年齡統計，以交叉分析人員組成情形。 

（四） 永續科:桃園綠色消費樂購月參加之性別及年齡層比例，此數據為108年

數據，109年從8月開始改成樂購季，目前尚在進行中，統計數據需年底
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取得更新。   

（五） 主席裁示:依委員意見統計硬體設施數據及修正調整統計內容。   

參、 討論事項: 

一. 規劃科:討論事項共2案 

(一) 109年推動性別平等具體行動措施暨結合企業與民間組織或鄰里社區

共同推動性別平等案:「永安後湖溪獨木舟觀光–性別友善設施」計畫。 

(二) 自製 CEDAW 教材案例:「促進實質平等-清潔隊員招考標準差異化」。 

二. 顏委員秀慧: 

(一) 「永安後湖溪獨木舟觀光–性別友善設施」案:110年改善前可考慮採用

過渡設施，以利性別友善及親子如廁所需，及男女廁所數量比例可納入

背景說明。 

(二) CEDAW 教材案例:會議資料之「改進作為」三.實踐作為中「降輕負重」

及「調整評分量表」之考量依據可酌予加入報告中。 

三. 郭委員玲惠:  

(一) 「永安後湖溪獨木舟觀光–性別友善設施」案:公廁配置短期方案可考

量將男、女廁之第 1 間改為親子廁所，以提升民眾使用方便性。 

(二) 肯定環保局提出此 CEDAW 案例，其後續結果應該是成功的案例;對於

暫行特別措施、永久特別措施、實質不平等之說明應重新調整: 

1. 實質不平等:運用法條第 2 條及一般建議第 28 號認定實質不平等。 

2. 暫行特別措施:實質為未來會停止的作為。 

3. 永久特別措施:未來不會停止的作為。 

(三) CEDAW 案例:改進作為部分之「尊重」是沒問題的;「保護」是法律上

實踐的保護，實際上須納入實踐裡面;「實踐」是改變考試方式及以永

久特別措施吸引更多女性參與，「促進」需加入教育訓練及宣導;請修

正後經由委員審查再提供性平辦公室備查。   

四. 伍委員維婷: CEDAW 案例中是否可評估清潔隊員招考於體測負重之必要性，

保護措施方面再思考一下細節，改變測驗措施後之招考可以再加強宣導。   

五. 黃參議妙兒:本府大樓前棟之1樓廁所即是以第1間改為親子廁所，可以參考

其配置運用。 
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六. 主席裁示:依委員指導意見納入修正報告中。 

肆、 臨時動議 

一. 規劃科:臨時動議有2案。 

(一) 桃園市政府環境保護局性別歧視申訴管道_修正聯絡人。 

(二) 108-111年桃園市政府環境保護局推動性別主流化實施計畫_修正草案。 

二. 會計室:會議資料「修正對照表」之伍、五、(一)、2.『會計室於法定預算

通過後填寫性別預算表，提經本局性別平等專責小組年度第 1 次會議檢

視後，送主計處彙整提報性別主流化推動組會議。』此時程和主計處提

供預算時程有落差。 

三. 主席裁示: 

(一) 桃園市政府環境保護局性別歧視申訴管道聯絡人應於會後盡速更新。 

(二) 針對性平預算之提報時間，請性別平等辦公室協助確認相關提報時間。 

(三) 待性平預算議題確認後，「108-111年桃園市政府環境保護局推動性別主

流化實施計畫」更新版照案通過。 

四. 規劃科:針對性平預算之提報時間，會後已由性平辦公室確認主計處提供預

算時程，及和本局會計室達成共識，將依據「108-111年桃園市政府環境保

護局推動性別主流化實施計畫」更新版辦理。 

伍、 散會：下午 3 時 50 分。 


