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桃園市政府環境保護局 

111年第 2次性別平等專責小組定期會會議紀錄 

壹、 時間：111年 10月 13日(星期四)下午 2時 00分 

貳、 地點：本府 11樓 1101會議室 

參、 主席：江委員育德                                  記錄：楊政修 

肆、 出席人員：詳如簽到表 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 確認上次會議紀錄：確認 

柒、 報告事項： 

一、 報告案 1:性別平等政策方針各面向辦理情形工作報告，111年 1~9月辦理

成果及確認 112年工作規劃內容(略)     

（一） 規劃科:性別比例未達三分之一有 2 項，為「桃園國際機場航空噪音

防制費及回饋金基金委員會」及「環境清潔稽查大隊職業安衛生委員

會」。 

（二） 噪管科:本委員組成由市長(召集人)、環保局長(副召集人)、府內局處

代表(4人)、防制區內各公所代表(5人)、議會推薦公正人士(2人)、

防制區內里長(5 人)、專家學者及適當人員(7 人)組成，本次恰逢觀

音區公所人員異動，原區公所代表由女性代表變更為男性代表，故男

女比例低於 1/3，後續將建議各單位於推選代表時加以考量推派女性

成員作為代表。 

（三） 大隊:第四屆職業安衛生委員會委員總人數19人，男性委員13人(68%);

女性委員6人(32%)。本委員組成未符合任一性別(女性)比例達1/3，經

查係因推選流程之疏漏所致;後續將進行一位女性委員之補選並提請

大隊企業工會推派，完成後之總人數為20人，男性委員13(65%)，女性

委員7人(35%)，該補選程序預計於10月21日前完成。 

（四） 何委員碧珍: 

1. 政策方針2：推動認養列管公廁數偏低，建議加強認養數量，建議於

112年列出 KPI。 
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2. 政策方針4：綠色消費與團購站等推動與在地女性投入之關聯，建議

補充更完善之相關具體作法說明，另各項參數如有預期目標，建議

於112年列出 KPI。 

3. 政策方針8：水環境巡守隊教育訓練辦理場次偏高等情形，建議補充

更完善對內、對外及對象之相關列表說明。 

（五） 林委員承宇: 

1. 政策方針2建議：建構性別友善環境的公廁是環保局重要「稽核」業

務，呈現「友善廁所」數量以及考核性平的主體性，應先呈現以彰

顯本局對性平重視的主體性。 

2. 政策方針4建議：綠色消費部分同上內容，建議突顯性平的主體性。

例如:藉由此活動，帶動家務分工的性別平等性等。 

3. 委員會性別比例不應只符合規定，通過門檻，建議以60%及40%比例

為佳。 

（六） 主席裁示:本項依委員建議修正，並依業務需求訂定相關執行結果之

論述及112年列出 KPI。 

二、 報告案 2: 111年性別主流化各項工具執行成果 (略) 

（一） 何委員碧珍:性別預算111年度總計370千元，較前一年(110年2,123千

元)減少1,753千元，應補充說明，決算數則建議以達成率或結算率呈

現。另性別預算總經費僅37萬元，應有低估情形，建議再次確認修正。 

（二） 林委員承宇:本局各委員會性別比例部分，第(1)、(7)、(9)、(11)項

目性別比例宜注意，避免單一的任務調整，造成性別比例失衡，建議

以60%及40%比例為佳。 

（三） 劉參議怡伶:主計處有公告性別預算相關編列原則，應依主計處之編

列情形標準作業填寫。 

（四） 性平辦公室:關於決算數建議以達成率或結算率呈現，將再和主計處

討論確定。 

（五） 主席裁示:預算部分將以主計處之編列情形標準作業填寫，針對委員

會組成問題，依委員建議應提升女性委員參加，以落實符合性別比例。 
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三、 報告案 3: 性別影響評估案件(計畫案) (略) 

（一） 何委員碧珍:針對性別影響評估案件之選案原則，應挑選有性別議題

之計畫案作為年度案件，以提升性別意識；計畫案「111 年桃園市機

車污染管制計畫」之表 2「逾期未定檢處分男女比例統計」於 2018年

資料需再確認及補充程序參與之意見回復。 

（二） 林委員承宇:性別影響評估檢視表，請依照性別影響評估審查委員建

議事項修正、補充。 

（三） 主席裁示:本案未來評估案件之選案，應將委員建議納入考量；空保科

及海管處之案件檢視表補充內容將再以書面資料提供委員審視。 

四、 報告案 4:新增 111年性別統計指標及 110年性別分析 1篇(略) 

(一) 何委員碧珍: 

1. 在結論與建議部份，已經是統計分析結果，可以提出明確可行或進

行中之作為，突顯本局對性別平等之努力;以及建議可將「改進作

為」部分以條列呈現出來。 

2. 性別統計指標部分亦可再增加其他複分類統計。 

(二) 林委員承宇:分析報告三、結論與建議部分之分析內容建議可以把性

別平等作為以更清楚方式呈現。關於此份報告，很好!!值得嘉獎!! 

(三) 主席裁示: 請依委員建議進行調整更新。 

五、 報告案 5: CEDAW教材案例及對民眾推展性別平等宣導(略) 

（一） 何委員碧珍:CEDAW案例宣導媒材未來可規劃動態媒材製作及運用。 

（二） 林委員承宇:CEDAW案例宣導媒材亦可朝向多元媒材發展，海報製作品

質很棒。 

（三） 主席裁示:請依委員建議進行後續教材案例多元宣導規劃。 

六、 討論案:112年「具體行動措施執行方向」及「結合企業、民間組織(人民

團體、基金會、機構等)或鄰里社區，共同推動具性別平等之政策、計畫、

方案、措施」計畫案(研擬計畫)(略) 

（一） 何委員碧珍: 

1. 依「表 1巡守隊類型及人數」，企業志工人數偏低，應思考如何加強
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合作，提高與企業合作之志工人數。 

2. 針對頁次 82之「…男女比例失衡問題…」之敘述建議修正為「…男

女比例性別決策參與落差…」，以符合表 5 內之性別比例落差，即

可以實際作為改善落差問題。 

（二） 主席裁示:請提案單位依據委員建議修正調整。 

捌、 散會：下午15時45分。 


