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桃園市政府環境保護局 

112 年第 2 次性別平等專責小組定期會會議紀錄 

壹、 時間：112 年 10 月 23 日(星期一)下午 2 時 

貳、 地點：本局 1 樓 104 會議室 

參、 主席：姚副召集人敦明                  紀錄：楊政修 

肆、 出席人員：詳如簽到表 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 確認上次會議紀錄：洽悉 

柒、 報告事項： 

一、 報告案 1：112 年性別主流化各項工具執行成果(略)     

（一） 簡委員秀蓮： 

1. 環保局13個委員會，任一性別比例達40%就有5個委員

會，值得讚許。 

2. 在性別預算項目中，預算執行率可再加強，建議朝執

行率90%以上努力。 

（二） 胡委員春玉： 

1. 環保局13個委員會，任一性別比例達三分之一有8個，

達40%有5個，另性別議題聯絡人1-9月均為同一人，穩

定度100%，值得肯定。 

2. 項次一，成果2男性委員比例應為63.6%，女性委員比

例應為36.4%；成果4(2)男性委員比例應為66.7%，女

性委員比例應為33.3%；成果4(10)男性委員比例應為

55.6%，女性委員比例應為44.4%。 

3. 性別預算今年度增加12,871元，應修正為12,871「千」

元。 
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（三） 林委員逸青： 

1. 頁次12提及111年度性別預算決算數執行率為86.3%，

如果可以，期望能以「善用預算」執行，能在新的年

度提高執行率。 

2. 建構性別友善環境的部分，執行良好。 

（四） 主席裁示：請依委員建議納入修正。 

二、 報告案 2：性別平等政策方針「112 年 1-9 月辦理成果」及確

認「113 年工作規劃內容」(略) 

（一） 簡委員秀蓮： 

1. 政策方針2：1-9月辦理成果第2點，「已於公廁檢核表

中列入性別友善硬體設施之檢查項目」，辦理成果之內

容過於簡略，建議可加以敘述列舉之檢查項目，例如：

設置緊急求救鈴、增加輔助欄杆、增設照明燈具…等。 

2. 政策方針4：1-9月辦理成果第2點，有關「強化女性與

綠色採購之連結」部分，可加強敘述其連結與性平政

策方針之關聯性。 

3. 政策方針5：1-9月辦理成果第2點，室內空品巡檢場域

應呈現巡檢數量、巡檢結果以及缺失，俾檢視是否缺

失逐年改善。 

4. 政策方針6：1-9月辦理成果第2點，內容過於簡略，應

再敘述委員會將朝任一性別比例達40%目標邁進。 

5. 政策方針8：1-9月辦理成果，已將一位具有性別觀點

之女性環評委員納入在地專業人才資料庫，值得嘉許。 

（二） 陳委員麗玲： 

1. 政策方針1：第3項，男性委員比例應為63.6%，女性委
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員比例應為36.4%。 

2. 政策方針5：室內空品場域巡查包括幼兒園及托嬰中心，

此空品要求應高於其他場域，建議可以加註巡查家次

數據。 

（三） 林委員逸青： 

1. 關於公廁部分，其屬大眾皆會使用到的基礎設施，期

許可再多增加細部規劃。 

2. 針對轄內各公私場所進行室內空品巡查輔導，是否加

入公私立中小學，以提升學子的學習環境空氣品質。 

（四） 胡委員春玉：政策方針1之辦理成果，可否加列環評委員

會及發展低碳綠色城市推動小組第二屆諮詢顧問兩案。 

（五） 主席裁示：關於近期稽查科表揚名單及模範清潔隊員表

揚，其中不乏有女性員工在內，建議可納入成果內容。

另外，相關公廁檢核表之性平設施顯示請以直式方式顯

示，其餘依上述委員意見修正。 

三、 報告案 3:性別統計運用成果(略) 

（一） 簡委員秀蓮： 

1. 第一案性別統計運用成果表，運用說明項目無敘述性

別統計運用情形，是否再補充說明，另附表資源回收

車工作人員統計表，其中車輛駕駛人員男性 331 人，

女性 14 人，難縮小性別落差，但後方作業人員男性

341 人，女性 26 人，似可再增加女性為後方作業人員，

以逐步縮小性別落差。 

2. 第二案「海岸巡護隊出勤性別比例」相關內容中，多

處使用「兩性平等」應改成「性別平等」，請自行檢視
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修正，以符合現代多元社會性別平等之觀念。 

（二） 林委員逸青： 

1. 環境清潔稽查大隊之工作人員在男女兩性的人數上，

女性偏低，建議能設法改善。 

2. 清潔車的後車斗之安全設計建議可以再提出更好的做

法，以保障清潔人員及民眾之安全。 

（三） 陳委員麗玲： 

1. 今年度環保局清潔稽查大隊人員錄取 4 百多人，其中

錄取男女比例，就可以納入性別統計運用成果內容中。 

2. 觀音及龍潭轄區，目前無女性駕駛及後方作業人員，

此為可努力改善之方向。 

3. 海岸巡護隊其中有 3 支巡護隊由女性擔任隊長，建議

可給予榮耀，公開隊長姓名，增加資料可信度。 

（四） 主席裁示：請將委員建議納入考量。 

四、 報告案 4：性別分析 1 篇(略) 

(一) 陳委員麗玲：頁次 37 頁，講習會參與人員之男女性別比

為 5:1，其中女性參與比例仍需加強改善。 

(二) 簡委員秀蓮： 

1. 頁次 37〜38 空污既環保政策講習會，女性參與人數僅

16.6%，建議可以運用策略手段，即環保局發函通知市

內產業派員出席時，建議指派男女性各一人參加，以

提升女性參與比例。 

2. 結論與建議部分其中「可見在環工就業市場中空污專

責人員男多於女」部分，可鼓勵企業勇於推動性別友

善政策，與具備 DEI(多元、公平、共融)的環境，縮小
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性別落差，建立性別友善、多元共融的職場環境。 

(三) 主席裁示：請將委員建議納入考量，作為未來之參考。 

五、 報告案 5：CEDAW 案例教材及宣導媒材 

（一） 簡委員秀蓮：頁次 49，桃園市環教志工女性比例多於男

性，而環工人才是男性多於女性，因此，建議多鼓勵退

休企業志工參與，以提升男性環教志工比例。 

（二） 林委員逸青：志工無支薪水，意願上較薄弱，一般男性

皆為家裡經濟支柱，於上班時間較無法擔任，可以鼓勵

方式加強加入意願。 

（三） 主席裁示:朝委員建議作為努力方向。 

六、 報告案 6：機關落實性別平等措施(略) 

(一) 陳委員麗玲：此環保園區之性別平等措施做得很不錯，

一進門即可顯示相關性別平等設施，友善廁所及哺乳室

皆符合便利性。 

(二) 主席裁示：可再加強文字敘述。 

捌、 討論事項 

一、 討論案 1：性別影響評估案件 

(一) 重大施政計畫 1 項：廢管科之「桃園市一般廢棄物處理設

施暨回饋查核輔導計畫」(略) 

1. 陳委員麗玲：59頁，建議綠色採購部分雖屬服務性質，

仍可採用性別受益對象手段進行採購，可謂兩全其美

之方式，可指定專案人員將綠色採購廠商人員如負責

人、主管，皆可做一個性別統計呈現出來。 

2. 簡委員秀蓮：頁次63，專家意見都有扣合性平元素，應

落實執行，機關參採情形卻勾選「未參採」，例如：專
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家建議性別統計加入年齡變項，這個難度並不高，可

以透過問卷方式完成，或於下年度改善完成(如將性平

項目納入標案等)。或建議產生性別目標後訂定相關執

行策略等，均有助於落實性別平等，請機關再次檢視

評估項目，並如實填寫參採情形。 

3. 主席裁示：謝謝委員提點，本局將努力克服困難，修正

回應專家學者程序參與之參採情形及綠色採購受益對

象，再請業務科與秘書室協商，其他依委員意見納入

紀錄，作為未來之參考。 

(二) 非重大施政計畫 1 項：空保科之「空氣污染防制暨環境保

護政策研擬智庫計畫」(略) 

1. 簡委員秀蓮：頁次75評估結果，專家建議意見，機關均

未參採，其實3-1綜合說明已填寫「依專家意見進行內

容補充」，實已參採，請更正機關參採情形欄。倘今年

度無法完全落實執行，亦請規劃逐年達成。 

2. 胡委員春玉：頁次69評估結果欄位內容中第19行，「…，

並強調氣候變遷「條是」行動及能力…」，「條是」請修

正為「調適」。 

3. 黃參議世昌：有關委員建議或主席結論，如稽查科及

清潔大隊模範清潔隊員之表揚涵括女性員工，可列入

統計等，此種作法對於促進女性投入相關領域之政策

分針，可具體回應，可納為環能科性平小組相關局處

參考。 

4. 主席裁示：謝謝委員提點，依委員意見納入修正，爾後

可加註說明「本局如有性別統計方面需求，將提供表
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格請乙方配合辦理」。 

二、 討論案 2：112 年「16 局處性別平等具體行動措施執行方向

議題」及「結合企業、民間組織(人民團體、基金會、機構等)

或鄰里社區，共同推動具性別平等之政策、計畫、方案、措

施之工作內容」執行案(略) 

(一) 簡委員秀蓮： 

1. 水環境巡守隊，可朝增加男性隊員方向努力。因應環

工專業人士男性多於女性，而志工年齡 50-59 歲及 60-

69 歲占比較高，因此，巡守隊可招募業界退休人士擔

任企業類型志工，以縮減性別落差。 

2. 頁次 80，述及「擬規劃相關改善作為，以減少青、中、

壯年男女比例落差」，此部分未見推動改善作為，建議

可朝企業方面多做宣導。 

3. 頁次 83，表 5 桃園市行政區及各區別水巡守隊決策層

級男女比例統計，其中新屋區巡守隊決策層級男(81%)

女(19%)比例懸殊，應輔導運用 CEDAW 第 4 條設定配

額比例，朝縮小性別落差方向努力。 

(二) 胡委員春玉： 

1. 頁次 80 頁，企業巡守隊志工從去年 42 人增加至 70，

人，可證明宣導有成效，建議做統計及比例呈現。 

2. 本市巡守隊志工年齡層介於 0-49 歲 328 人，佔志工數

13.6%，另企業志工數 70 人占 2.7%，可列為招募對象，

同時考量性別平等概念。 

3. 大專學生可列為宣導參與水環境巡守隊對象。 

4. 新屋區，女性決策層級比例僅占 19%，應可加強宣導
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或輔導女性參與管理事務，必要時以指定方式決定。 

(三) 主席裁示：請業務依據委員建議修正調整並辦理。另外，

性別預算請業務科與會計室確認目前執行率。 

玖、 臨時動議：無 

壹拾、 散會：下午3時40分。 


